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Удельный вес численности работников, имеющих право на компенсации за работу  

с вредными и (или) опасными условиями труда, в организациях Республики Дагестан,  

по отдельным видам экономической деятельности (на конец года)  
 

(без субъектов малого предпринимательства; 
в % от общей численности работников соответствующего пола и вида экономической  деятельности) 

 Сельское, 
лесное хо-
зяйство, 

охота, ры-
боловство и 

рыбовод-
ство 

Добыча 
полезных 

ископаемых 

Обрабаты-
вающие 

производ-
ства 

Обеспече-
ние элек-
трической 
энергией, 

газом и па-
ром; конди-
ционирова-
ние воздуха 

Водоснаб-
жение; во-
доотведе-

ние, органи-
зация сбора 
и утилиза-

ции отходов, 
деятель-
ность по 

ликвидации 
загрязнений 

Строитель-
ство 

Транспорти-
ровка и хра-

нение 

Деятель-
ность 

в области 
информации 

и связи 

2017 г.         

всего 1 63 24,6 15,3 16,7 32,4 18,2 9,4 

мужчины 1,5 68,3 24,3 17 19,9 34,9 25,4 14,6 

женщины  0,0 36,6 25,1 7,7 9,5 13,2 4 2,2 

2018 г.         

всего 2,2 61,2 19,2 27,0 15,9 8,1 17,8 6,2 

мужчины 2,8 65,0 18,6 26,9 16,5 8,8 23,7 9,8 

женщины 1 48,1 20,2 27,6 13,9 2 5,7 - 

2019 г.         

всего 1,9 51,2 15,5 22,6 22,0 16,6 17,2 0,6 

мужчины 2,4 58,5 14,4 27,1 23,0 19,6 23,4 1,0 

женщины 1,1 22,4 17,3 5,5 18,6 4,4 4,7 - 

2020 г.         

всего 4,0 53,4 15,1 24,8 33,1 23,6 21,0 0,6 

мужчины 4,8 59,8 13,8 27,1 39,5 25,2 26,7 0,8 

женщины 3,1 26,6 17,4 15,3 16,5 16,3 8,7 0,4 

2021 г.         

всего 7,3 58,8 19,5 23,7 37,0 11,5 18,0 0,4 

мужчины 10,7 68,0 20,7 23,5 43,3 13,5 23,5 0,5 

женщины 2,8 26,2 17,5 24,5 19,4 6,5 5,5 0,4 

2022 г.         

всего 4,5 58,5 17,9 29,7 28,8 6,0 16,9 3,8 

мужчины 6,2 66,5 18,1 33,0 33,2 6,2 22,6 6,8 

женщины 2,3 27,6 17,5 17,2 16,5 5,3 4,7 0,3 

2023 г.         

всего 3,5 59,8 17,8 28,7 28,9 13,2 16,3 0,3 

мужчины 4,2 68,3 18,0 31,7 32,9 15,0 22,2 0,2 

женщины 2,4 26,9 17,5 17,0 16,6 6,4 4,0 0,3 

 
 


